
TÖÖÜLESANDED
• olemasolevate haridusprogrammide kohastamine
• uute haridusprogrammide väljatöötamine
• haridusprogrammide läbiviimine
• aktiivõppeprogrammide väljatöötamine
• töötajate koolitamine programmide läbiviimiseks
• aasta kursuseplaani koostamine ja täideviimine
• koostöö teiste muuseumidega
   (sh Tartu muuseuminädala raames)

PS: Kui tunned, et TYPA on see koht, kus tahaksid tulevikus töötada, ent haridus-
keskuse juhatamise asemel sobiksid pigem klientidega suhtlema või kogudega 
töötama, siis võid endast samuti CVd ja motivatsioonikirja saates märku anda.

Palume CV ja motivatsioonikirja saata: lemmit@typa.ee
Kandideerimise tähtaeg on 20. jaanuar

OOTAB OMA TIIMI

HARIDUSKESKUSE JUHATAJAT

MIDA OOTAME:
• Õpetajaharidust või kõrgharidust muus sarnases      
   valdkonnas
• Kogemust noortega töötamisel

MIDA PAKUME:
• Tuhandeid aitähe külastajatelt
• Tervisespordi toetust
• Kontorikassi seltskonda
• Võimalust (ja kohustust) õppida erinevaid
graafika- ja muid kunstitehnikaid

KOORMUS
75 % - 100 % 

Paindlik,
graafiku alusel

TÖÖAEG

945 €
täiskoormusel

BRUTOPALK


